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T.C. Sayistay Bagkanligi

BULGU 3: Sirket Ust Yonetiminde Yer Alan Calisanlarla Yapilan Sozlesmelerin

Sirketi Zor Durumda Birakacak Yiikiimliiliikler ig:ermesi

Sirketin tist yonetimde (genel miidiir, genel miidiir yardimeilari) istihdam ettigi kisiler

ile imzaladig ig s6zlesmelerinin sirketi zorda birakacak sekilde yapildigi goriilmistiir.

Sirketin {ist yonetimde yer alan personel ile imzaladig1 sézlesmelerin ‘Sozlesmenin

Baslangi¢ Tarihi ve Deneme Siiresi’ baglikli 2 nci maddelerinde;

“2.1. (...) Bu iy sozlesmesi belirsiz siivelidir. Sirket sozlesmeyi yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 3 yil icerisinde feshedemez. Sozlesmenin imzalandigi tarihten baslayarak
hesaplanacak 3 yillik siire igerisinde her ne suretle ve/veya sebeple olursa olsun (Is K. 25.
Madde dahilinde bir sebebe de dayansa) sozlesmenin Sirket tarafindan feshi halinde Sirket,
Personelin son olarak aldig givdirilmis briit iicretin 36 kati tutarinda bir cezai sarti, yasal
alacaklara ilave olarak, dava agilmasina yahut ihtara gerek olmaksizin bir haftalik siire
icerisinde defaten ve pesinen Personele ddemekle yiikiimliidiir. Boyle bir fesih durumunda,
calisma siiresi cezai sart hesabinda indirim sebebi olmayacak olup giydirilmis son briit iicretin

36 kati cezai sart esas olacaktir.

ficelk

2.4. Personel igin bir fesih siire simirlamasi yahut cezai sart soz konusu olmayacaktir.
Personelin sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 yil i¢erisinde istifa etmesi halinde

Is Hukuku genel hiikiimleri esas alinacaktir.”denilmektedir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ‘Tacir Olmamin Hiikiimleri’ baslikli 18 inci

maddesinde;

“(...)Her tacirin, ticaretine ait biitiin faalivetlerinde basiretli bir is adami gibi hareket

etmesi gerekir.” hikkmii yer almaktadir.

Dolayisiyla basiretli is adami gibi hareket etmek, ‘bugiiniin ve istikbalin piyasa
durumunu tacirin islemi yaptig1 sirada goz oniinde tutmasi, bugiiniin ve gelecegin kosullarim
gercek ve Olgiilii bir sekilde degerlendirebilmektir’. Tacir, tiim hukuki ve fiili islemlerini
yaparken, ticari hayatin gerektirdigi tedbirleri almali ve meydana gelebilecek degismeleri

onceden tahmin etmeye ¢aligarak yiikiimliiliik altina girmelidir.

Ptt Bilgi Teknolojileri A.S. 2019 Y1l Sayistay Denetim Raporu 28



T.C. Sayistay Bagkanlig

4857 Sayili Is Kanunu’nun ‘Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki’ baslikli 25
inci maddesinde igverenin hakl sebeple feshinin neler olabilecegi belirtilmistir. Bunlar genel
olarak saglik sebepleri, ahlak ve iyvi nivet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici
sebepler ve iscinin gozaltina alinmast veya tutuklanmas: halleridir. S6z konusu sebepler
isverenin bir is¢iyi isten ¢ikarirken hakli bir sebebe dayanmasi ve birtakim tazminatlara maruz

birakilmamasi sonucunu doguracaktir.

Ust yonetimde yer alan personel ile yapilan sozlesmede Ozetle su sorunlar

bulunmaktadir;

-4857 Sayili Is Kanunu geregince isverenin hakli sebeple fesih hakki bulundugu
belirtilmesine ve bu durumun Sirketin bazi yaptirimlara maruz birakilmasinin éniinde bir engel
olmasina ragmen Sirket 6rnegin personelin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri olarak hirsizlik
yapmas, giiveni kotiiye kullanmasi gibi durumlarda personel ile olan s6zlesmesini feshetse dahi

bu cezai tutar1 6deme zorunda kalacaktir.

-Personelin sozlesmesi 3 yil dolmasina 1 giin kala dahi feshedilse aym durum ortaya
¢ikacaktir. Yani 3 yil kalmasina 1 giin kala personel 6rnegin hirsizlik yaptigi i¢in sdzlesmesi

feshedilse dahi giydirilmis son briit ticretin 36 kat1 cezai sart olarak alacaktir.

Nitekim 2019 yili icinde sozlesmesi feshedilen bir Genel Miidiir Yardimcisina,
08.03.2018 tarihli sozlesmede yer alan aylik net 13.000,00 TL maas ve 5.000,00 TL huzur hakki
ve diger bazi ek haklar tizerinden hesaplanan 36 aylik briit toplam 847.532,81 TL; neti ise
558.885,85 TL olan tazminat &denmistir. (Not: Bu tutarin igerisinde kist aylik olarak
hesaplanan briit 12.835,23 TL de mevcuttur.)

Bu baglamda, Sirket, personel sdzlesmeleri sonucunda agir parasal yiikiimliiliiklere
katlanmak zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla, sozlesmeye dayali personel istihdaminda
sozlesmelerin, ayni zamanda kamu sermayeli bir sirket olmasi da dikkate alinarak, sirketin ve
dolayisiyla kamunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde gerekli 6zenin gosterilerek

hazirlanmas: gerekmektedir.

Oneri:
Sirket iist yonetiminde yer alan ¢alisanlarla yapilan s6zlesmelerin sirketin ve dolayisiyla
kamunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde gerekli 6zenin gosterilerek hazirlanmasi

Onerilir.
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